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SUNUS

Hizla degisen ve gelisimini siirekli yenileyen ¢agimiz
kosullarinda; degisimi ve gelisimi dogru ve hizli algilayan
toplumlar, lider olarak kabul edilmekte ve toplumlarinin
ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve diisiinsel gereksinimlerini
karsilayabilmektedirler. Bu degisim ve gelisim siirecinde,
lider bir iilke olabilmemiz, her alanda algilama ve tepki
verebilme hizimiz1 gelistirmemize baghdir. Bunun icin
kurumlarin sahip olduklar1 tiim kaynaklar1 etkin ve verimli
olarak kullanmalar1 gerekmektedir.

Etkin ve verimli ¢calismalar da ancak planlama ile miimkiindiir. Stratejik planlama siireci; kamu idarelerince;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle hazirlanmasima iligkin ¢alismalar1 kapsamaktadir. Egitim Ogretim siireglerinin siirekli gelistirilmesi,
tyilestirilmesi ve verimliligin arttirilmasi, egitim kurumlarimizin fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi,
hizmet i¢i egitim yoluyla okullarimizda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, c¢alisanlarimiza kalite bilincinin
kazandirilmasi i¢in okulumuzun tiim kaynaklarimi harekete gecirmeye calisiyoruz. Miidiirliik olarak stratejik
planlama siirecine uygun olarak hazirladigimiz tiim faaliyetlerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel
Kanunu'nda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
dogrultusunda olmasin1 temel amag¢ olarak benimsemekteyiz. Bu calismada yer alan tiim mesai arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Ayhan EKINCI

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Midiiru
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KISALTMALAR

EBA Egitim Bilisim Agi

FATIH Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Glgll, Zayif, Firsat, Tehdit

HBO Hayat Boyu Ogrenme

IHL imam-Hatip Lisesi

KHK Kanun Hikminde Kararname

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Millt Egitim Mudurluga

MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

OECD Organisation for Economic Co-Operation and Development (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)

PESTLE Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal (Social), Teknolojik (Technological), Cevresel
(Environmental) ve Yasal (Legal)

SGB Strateji Gelistirme Baskanligi
STK Sivil Toplum Kuruluslan
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasma dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma
dayal1 karar verme siireclerinde kullanicilara yardime1 olmak {iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem
biitliniidiir.

Cirakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitlinliigli icerisinde bireyleri bir meslege
hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayn1 smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime
ihtiyac1 olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 68renciler icin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak ozel egitim destegi
verilmesi amaciyla acilan odalar ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden dgrenciler ile yaygm egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle smirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla ag¢ilan kurslardir.

Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali iceriklerin filtrelendigini
internet arama motoru.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladigi ve hane halki arastrmasma gore
Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig1 ve hane halki arastrmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.
Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.
Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarmi yakalamalar1 ve dgrenmenin smif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.



TANIMLAR

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii
ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknikortaggretim kademelerinden olugan egitim siirecini ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki o6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme stirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 &grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1
egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarmda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymladig1 Insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Digina Cikma: Olim ve yurt disma c¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak o6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmni kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
giicliik cekilen kadnlar, gencler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren
bireydir.



GiRIiS

Kamu idarelerinin hizmetlerini planl bir sekilde sunma, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina
ve biit¢elere dayandirma, uygulamalari etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak stratejik planlama
temel bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Stratejik planlama kurum kiiltiir ve kimliginin gelisimine destek olmakta, hem de mali
yonetime etkinlik kazandirmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaclar ve oOlciilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve
bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amactyla katilime1 yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Kurumlarin
gittikce biiyliyerek daha karmasik bir yapiya ulasmasi, hizla degisen dinamik yapisi, yogun rekabet ortami, siirekli degisen

ekonomik kosullar ve gelisen teknoloji giiniimiizde planlamanin dnemini artirmaktadir.

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda, Ogrenciler, Calisanlar ve ilgili
paydaslarm katilimiyla uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri, Paydas, PESTLE,
GZFT ve Kurulus I¢i analizlerini yapilmistir. Bu analizler sonucu elde edilen veriler kullanilarak egitim ve dgretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve
eylemler belirlenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda yedi stratejik amacg, bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Stratejik Planlamada, okul genelinde sahiplenmenin yaygmlasmasi

saglanmistir. Ayrica planlama yapilirken genis kapsamli paydas katilimi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur.

Strateji Gelistirme EKibi



MIEVCUT DRIV

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miudiira

ili:Bitlis ilcesi:Hizan

Tashpinar Mah. 616.Sokak no:13 L ) 38°22'63.3"N
Adres: ) . Cografi Konum (link):

Hizan BITLIS 42°40'46.8"E
Telefon Numarasi: | 0434 611 1255 Faks Numarasi: 0434 611 1255

e- Posta Adresi: 767594@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 767594

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020

Kiz
Ogrenci Sayisi: Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari

Tablo:1 Okul Kiinyesi

www.hizankizanadolulis

Web sayfasi adresi: )
esi.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi

328 Kadin
0 Ogretmen Sayisi Erkek
328 Toplam

25,23 | Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
21,87
Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
5.421,40 o
Gorev Suresi

29

15
34

2,7



MIEVCUT RDURUIVI

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Siuf Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 8 7 15
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - _

Yardimei1 Personel 3 6 9

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Caligan Sayilar1 14 15 29

Tablo: 2 Cahsan Bilgileri Tablosu

15




MIEVCUT DURUVM

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagclh Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 73 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 1200 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3800 Kapal1 Spor salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 4800 Semt Sahasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 90

Tuvalet Sayis1 60

Tablo: 3 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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I. BOLUM
2024-2028 STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK SURECI

17



HAZIRLIK SUREC]
STRATEJIK PLAN SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitce” baslikli 9. maddesi
geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6lglide iyi bir plan yapilmasina ve siirece katilimin st dizeyde
saglanmasina baghdir. Muduarlagiimaz, Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhgi 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayili Genelgesi
cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik galismalarina baglamistir.

* Tabana ve genele yayllim esasinda coklu ve katihmli yontemlerle uygulanmasi tasarlanan stratejik planlama sirecinin hazirlik
asamalari soyledir;

* Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladiginin duyurulmasi,

* Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi,

* Ekip ve kurul Gyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapiimasi,

* jlge Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi,

* Okullarin Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina yonelik egitimler verilmesi,

* Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danismanlik yapilmasi

* Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Hizan ilce Milli Egitim MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programi cercevesinde Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudirliigii
tarafindan “Stratejik Plan Hazirlik Streci” bes asamali olarak yuriitiilmektedir.

Bu asamalar: Stratejik Plan Hazirlk Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme asamalarindan
olusmaktadir.

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurligu Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi Tarafindan Mudurliglimizin 2024-2028
Stratejik Plani Hazirlanmistir.



HAZIRLIK SUREC]

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin
analizi

Durum analizi

HIZAN KIZ ANADOLU
LISESI MUDURLUGU
2024-2028
STRATEJIK PLANI

I¢ve dis
paydaslarin
gorisleri

Literatir
taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar1

GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI
Hizan Kiz Anadolu Lisesi Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili
genelgesi ile duyurulmustur Strateji Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik
Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir. Ayrica bu kisimda hazirlik programi ve stratejik planlama modeli ¢ercevesinde
Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 literatiir taramasi, Ust Politika Belgelerini analizi, kapsamli
Durum Analizi raporu, i¢ ve Dis Paydaslarin goriisleri ile merkez ve tasra birimlerinin katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistr.
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HAIRUS SUREC

Hazirlkk Programinin Clusturuimas: Stratejik Planlama

Yontem ve Kapsam Stratejik Plan Ekip ve Kurullan

Durum Analizi

Taribi Gelisim

Kurum igi ve Kurum

Faaliyet Alanian ile
Sunulan Hizmetler

Diss, PESTLE ve GZFT
Analizi, Ust Politika
Beigeleri Analizieri

Mevzuat Analizi Paydas Analizi

Sekil 2: Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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, HAZIRUK SUREC]
KURUL VE EKiP

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurligimuiz, okul igcin kurul ve ekip listeleri
olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
galismalari yénlendirmek (izere Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiir(iniin baskanliginda 1 Madir Yardimcisi, 1 Ogretmen, Okul Aile Birligi
baskani ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Gyesi katihmiyla kurulmustur. Mudurligimaz strateji gelistirme kurulu Tablo1’deki gibidir.

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
Ayhan EKINCI Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirii Bagkan
Zafer SAGLAM Midiir Bagyardimcisi Koordinator
Siileyman YAVUZ Felsefe grubu Ogretmeni Uye

Sedat AKGUN Okul Aile Birligi Baskam Uye

Mesut EKINCI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Uye

Tablo 4: Midiirliglimiiz Strateji Gelistirme Kurulu

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi: Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama ekibi her
branstan en az bir 68retmenin katilimiyla Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Ekibi Tablo 2’de goriildiigii gibidir.

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
Zafer SAGLAM Miidiir Bagyardimcist Koordinator
Elif CETIN Miidiir Yardimeist Uye
Ercan ASLAN Matematik Ogretmeni Uye
Ertan IRMAK Kimya Ogretmeni Uye
Riizgar GUR Fizik Ogretmeni Uye
Dilan GULACAR Tiirk Dili Edebiyat1 Ogretmeni Uye
Fadile AYDIN Tarih Ogretmeni Uye
Muharrem ASLAN Ingilizce Ogretmeni Uye
Servet MOGULKOC Miizik Ogretmeni Uye
Mustafa GUDEN Cografya Ogretmeni Uye
Savas TOKTAS Beden Egitimi Ogretmeni Uye

Tablo 5: Mudurliigimuz Stratejik Planlama Ekibi



I1.BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum Analizi boliimiinde Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii'ntiin gecmiste
elde ettigi basarilar, hedeflere ulasilan ve ulasilamayan alanlar, bunlarin nedenleri
ve mevcut durumda sahip oldugu kaynaklar, gelismeye agik yoOnler, disaridan
etkileyen olumlu ve olumsuz gelismelere kurumsal tarihce, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, list politika belgeleri analizi,
faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus ici, PESTLE
ve GZFT analizleri basliklar1 altinda 6zet olarak yer verilmistir.



DURUM ANALZ

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yihinda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel
Mudurltgi’niin 03/07/2008 Tarih ve 6042 sayili Bakanlik onay ile Bitlis Hizan Kiz Anadolu Lisesi adiyla
aciimistir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda 3 sube ile baslamistir. Toplam 102 Ogrenci ile egitim ve
O0gretime baslayan okulumuz su an toplam 13 derslikte 326 6grenci ile egitim ve 0Ogretim faaliyetini
surdirmektedir.

Kurumumuzun 16 derslikli hizmet binasi ve 200 kisilik kiz 6grenci yurdu mevcuttur. Dersliklerin timinde
ve bilisim sinifinda toplam 17 adet Akilli tahta bulunmaktadir. Fiziki mekanlar bulunmasina ragmen arac gerecg
yetersizlikleri nedeniyle laboratuarlar ve atolyeler aktif olarak kullanilamamaktadir. Hizmet binamizda bir adet
kitiphane ile 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine basladigl glinden beri kapali spor salonu bulunmamasina ragmen sportif
alanlarda 6nemli basarilar elde etmistir. ilcemizdeki basarii ve gézde ortadgretim kurumu olan okulumuz
Yuksek ogretime 06grenci yerlestirmede de Onemli basarilara imza atma ydninde ciddi c¢alismalar
yapilmaktadir. Okulumuz 6grenci, veli ve ¢cevredeki diger paydaslarca ¢ok olumlu bir algiya sahiptir.



DURUM ANALZ]

2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan’1t Hizan Ilge Milli Egitim
Miidirligiiniin gerekli onayindan sonra internet sitesinden yayinlanarak yiiriirliige girmisti.

2019-2023Stratejik Planinda 7 stratejik amac ve 19 stratejik hedefi yer almaktadir.
Hedeflerin gerceklesme oranlarini belirleyen 59 adet performans gostergesi yer almustir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi icin
miidirliglimiiz stratejik planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir
gostergeler ile iliskilendirilmesi saglanmustir. Stratejik planlama siirecinde izleme
faaliyetinin temelini olusturan performans gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama
Birimince diizenli olarak toplanarak degerlendirilmistir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gecirilerek,
hedeflenen ve ulasilan sonuclarin karsilastirilmas: yapilmistir. Belirlenen stratejik
amaclarin ve hedeflerin ger¢eklestirilmesinden sorumlu birimler, 6 aylik donemler
itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 hazirlayip Stratejik Planlama
Ekibine gonderilmistir. Gelen bu veriler 15181inda alti aylik donemlerde hazirlanan ara
raporlar Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunulmustur.



DURUM ANALZ]

Izleme ve degerlendirme kapsaminda en son Ocak 2023’te yapilan raporlamaya gore
hedeflerden ulasilan, ulasilamayan, makul seviyede olan ve verisine ulasilamayan
performans gostergeleri yer almistir. Hizan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019/2023
strateji planina uygun olarak planlama yapilmistir. Okul geneli belirlenen hedeflere genelde
ulasilmistir. Diinyay1 etkileyen salgin hastalik kosullar1 nedeniyle gerceklestirilmeyen
hedeflere onlimiizdeki yillarda daha ¢cok onem verilip istenilen seviyeye ulasilacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda verisine ulagilamayan performans gostergelerinin dénem
icerisinde uygulamasina devam edilmeyen veriler oldugu tespit edilmistir. Bu donem
gostergelerinin daha ulasilabilir olmasina dikkat edilecektir.



DURUM ANALZ]

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta TC
Anayasas1 olmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 Sayilh KHK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Anayasanin “Egitim ve
Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. maddesi ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri hakkinda Kanun’da Bakanlik teskilati “Atatiirk ilke ve inkilaplarina, anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan, Tiirtkiye Cumhuriyeti’ne karsi gorev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek iizere
Bakanliga bagli her kademedeki 6gretim kurumlarinin 68retmen ve 6grencilerine ait biitiin egitim
ve Ogretim hizmetlerini planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda
bulundurmak” ile sorumlu tutulmustur.



DURUIM ANALZ]

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi
Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki bu belgelerden yararlanilmigtir. Milll Egitim Bakanligi 2023
Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri incelenmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Taslag:

12. Kalkinma Plan

2022/2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Program
Cumhurbaskanhgi icraat Programlan

20. Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlar

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Tiirkiye ve egitim ile Ilgili Raporlan

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Hizan Kaymakamhg ilgili Onayh Raporlar
Hizan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri
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FAALIYET ALANLARI/URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
1-Kayit-nakil isleri
2-Devam-devamsizlik

3Smif gecme
4-Sinav hizmetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri 2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Kardesime Egitim Destegi “ve
“Hayirli Ramazanlar” faaliyetleri yapilmistir.
Sportif faaliyetler 16 Lisanshi sporcumuz mevcuttur. Voleybol, Masa Tenisi ve Atletizm

takimlarimiz mevcuttur. I ve Ilce diizeyinde bir ¢cok dereceler elde edilmistir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuzun korusu ilge diizeyinde yapilan torenlerde faaliyet sergilemistir.
Okulumuz basta dilimizin zenginlikleri olmak iizere bir ¢cok alanda kiiltiirel
etkinlik ve yarismalara katilim saglamistir.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okulumuzun ¢ahsanlarina hijyen egitimi ve protokol kurallar1 konularmmda
egitim verildi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulumuzun okul aile birligi kurulmus ve okulla ilgili islerde aktif olarak
calismaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul Senligi, Geziler ve Siif Piknikleri diizenlenmektedir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri “MEB Ol¢me ve Degerlendirme
Y Onetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derslik, Laboratuar ve diger egitim ve 6gretim ortamlarmin diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

DYK , Egzersiz Calismalar1 planlanmaktadir.

Tablo 7: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
N

OKUL
MUDURU

 OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil:3 Yonetim ve Kurullar Semasi



HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU PAYDAS ETKi/ONEM MATRISI

PAYDAS Paydasin Mudurltge Etkisi Taleplerine Verilen Onem
IC PAYDASLAR - e o = o = S
Zayif- Izle Gugla - Bilgilendir Onemsiz - Gozet Onemli - Birlikte Cahs

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurligu X X

Ogrenciler X X

Ogretmenler X X

Aile Birligi X X

Destek Personeli X X

DIS PAYDASLAR

Zayif-izle Gigl - Bilgilendir Onemsiz - Gozet Onemli - Birlikte Calis
Kaymakamlik X X
ilce Milli Egitim MidurlGgi X X
Devletin Bagli Kurumlari X X
Yerel Yonetimler X X
Vakif ve Dernekler X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Hayirsever Vatandaslar X X
Veliler X X
Sendikalar X X

Tablo: 8 Paydas Etki/Onem Matrisi

Anketlerde  idarenin tammrhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlar tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi 6grenciler, 6gretmen ve velilere uygulanmustir.
Paydas anketleri analiz edildiginde su sonuglara ulasilmistir.
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OGRENCILER ANKET FORMU

£ €
NO LiSE BGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI g § % € g g 5
X 0 o = = = =
£ 2 = - £ £ £
38 © T 38 T
¥ M 4 4 ¥ ¥ 4
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 18 12
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 12
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 17 13
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 17 13
05- Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini distntyorum. = A1
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 15 15
gorusebilirim.
07- Okul middrine ihtiyag duydugumda kolaylikla 15 15
gorusebilirim.
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
- 14 16
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. = 16
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 14 16
11- Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 14 16
12- Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 1 19
sagliyor.
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 9 21
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin 6 2
tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici 7 23
yontemler kullanir.
16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 16 14
oldugunu distintiyorum.
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 22
18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 27
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 30
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 30
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NO

01-
02-

03-
04-

05-
06-

07-
08-

09-

10-
11-

12-

13-
14-
15-
16-
17-

OGRETMENLER ANKET FORMU

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrulir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle
Katilyorum

N ©

10

10

11

(cclie)Mie)Rie)]

® |0 Katiliyorum

N |0 (O |V

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

15



VELi ANKET FORMU

£ €
E E > >
o =] S 1S v o S
NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI ~ 5 S N = = >
£ 2 = 5 c £ £
v s fras] — [ =] fras]
c 2 N N ° 2 N
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 1 19
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun 3 17
glvenlik 6nlemlerialir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 16 4
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 10 10
olabilir.
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 9 11
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 8 12
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 12 8
tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 9 11
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleriile 11 9
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 8 12
13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap 8 12
veriyor.
14- Okulda, velilerinihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 1 19
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 20
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 7 13
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 16 4
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 6 14
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 13 7
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 9 10

Tablo:9 i¢ ve Dis Paydas Anketleri
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iC VE DIS PAYDAS ANKETINE KATILIM ORANLARI

B OGRENCIi ®mVELi = OGRETMEN

Sekil: 4 ia; ve Dhs Pavdas kanlim Oranlarn

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan, paydas analizi siirecinde
Midiirliigiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar
analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi Tablo 8 kullanilarak
paydaslar oncelliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu paydaslarin
idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“J¢ ve D1s Paydas Anketi” gelistirilmistir. I¢ paydas anketinde Ogrencilere 20 soru,
Ogretmenlere 17 soru ve dis paydas anketinde ise velilere 22 soru yoneltilmistir.
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iC VE DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

m KESINLIKLE KATILIYORUM u KATILIYORUM KARARSIZIM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM u KATILMIYORUM

3%
3%

Sekil:5 ii; ve Dhs paydas Memnunivet Anket sonuclary

iC VE DIS PAYDAS ANKET SONUCLARINA GORE MEMNUNIYET ORANLARI

OGRENCiI % 90,00
OGRETMEN %84,24
VELI %86,36

Tablo:10 i¢ ve Dis Paydas Anket Sonu¢larina Gore Memnuniyet Oranlari

35



PESTLE ANALIZI

PESTLE analizi; cevrenin biiyiilk resme bakilarak, idareyi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
smiflandirilmasi i¢in kullamlan temel durum analizlerinden biridir. Idare iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesidir. Tespit edilen PESTLE unsurlari igerisinde
ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda idare icin olusturacagi potansiyel firsatlarin ve
tehditlerin ortaya konulmasi beklenmektedir. Bu analiz ile elde edilecek bulgular, GZFT analizinin “Firsatlar” ve “Tehditler”
boliimlerinin olusturulmasina zemin teskil ederek, “tespitler ve ihtiyaglar’in belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir

rol oynayacaktir.

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler

Cahisanlar
Veliler

Bina
Yerleske

Donanim

Buitce

Yonetim
Suregleri
iletisim

Suregleri

GUCLU YOLER

Ogrencilerin okula ve okul kiltiirine baghhgi,Ogrenciler
sosyal, sportif ve sanatsal calismalari destekleyen

okul kalttra

Calisanlar arasindaki giicli bir diyalog ve giivenin
saglanmis olmasi

Ogrenci velilerinin egitimine dnem vermesi

velOkulun ¢evresinde 6grencinin ilgisini dagitacak
mekanlarin (internet cafe, kiraathane vb.)
bulunmamasi
Okulumuzun teknolojik altyapisinin tamamlanmis
olmasi, bitlin dersliklerde bilisim tahtalarinin
kurulmus olmasi
Pansiyon ve genel blitcenin gelirlerinin olmasi

Okul yonetiminin karar slirecinde i¢ paydaslarin
goriis ve onerilerini almasi

Paydaslar arasindaki gliclt bir diyalog ve glivenin
saglanmis olmasi

Calisanlar
Veliler

Bina
Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim
Surecleri
iletisim

Suregleri

ZAYIF YONLER
Ogrenci devamsizliklar, ge¢ kalmalar, pansiyonlu
ogrencilerin kdye gidis ve donlslerindeki sorunlar

Ogretmen sirkiilasyonun cok fazla olmasi, deneyimli
O0gretmen kadrosunun olusmamasi

Ogrenci ailelerinin sosyo - ekonomik kiiltiirel diizeyinin
disilik olmasi

veOkulun ilce merkezinden uzak olmasi ve erisimin zor

olmasi

Okulumuzda fiziki mekanlar olmasina ragmen atélye ve
laboratuarlarda donanim malzemelerinin bulunmamasi

Finansal yetersizlikler, okul aile birligi gelirlerinin
olmamasi

Yonetim kadrosunun siirekli degismesi ve deneyimli
kadronun olusmamasi

Calisanlarin  karar alma sireglerine etkin katihm
dizeylerinin dislik olmasi



DISSAL FAKTORLER

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-

Yasal

Ekolojik

FIRSATLAR
Okulumuza yonelik olumlu toplumsal
alginin olmasi

Politik

Pansiyon biltcesinin olmasi ve bircok|[Ekonomik
giderin merkezi bitceden karsilanabilmesi

Okulumuzun olumlu bir iklim ve kuiltiireSosyolojik
sahip olmasi, cevrede kabul gérmesi

Teknolojik altyapi acisindan yeterli olmasi,Teknolojik
internet erisiminin cok iyi olmasi

Ortadgretimin zorunlu olmasi ve ders arag | Mevzuat-
gereclerinin Ucretsiz karsilanmasi Yasal

Okulun gevresinde gurulta kirliliginin az Ekolojik

olusu,

Tablo:11 Pestle Analizi

TEHDITLER
Okulumuza Liselere gecis sistemi(LGS) ile
alinmamasi, Proje okulu olmamasi

O6grencinin
Ogrenci ailelerinin maddi sikintilari, yerel yénetimlerin egitime
desteginin olmamasi

Ailelerin egitim ve kultirel seviyelerinin disiik diizeyde olmasi

Asirt dizeyde teknoloji bagimliligi (cep telefonu bagimlilig),
dogru ve glivenilir bilgiye ulasma sorunu

Cok sik ve ani degisen mevzuat

Kis sartlarinin egitim 6gretimi zaman zaman sekteye ugratmasi,
ulasim gucligi



GZFT ANALIzi

Midiirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile miidiirliiglimiiz icin firsat ve tehdit
olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

ZAYIF YONLER

Kiz bir her tiirli ikna

calismalarina ragmen egitime kazandirllamamasi,

cocuklarinin kisminin
Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasi,
Sirkiilasyon kaynakh deneyimli 6gretmen azhg:
Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenmemesi,

Okul aile birligimizin etkin ¢ahismamasi,

Calisan, 6gretmen, idareci ve ogrencilere yonelik odil
siireglerinin gelistirilememesi,

Ailelerin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel yapisindan
kaynaklanan nedenlerden dolayi aile egitimlerinin istenen
diizeyde olmamasi,

Stratejik  Yonetim,
Kalite

konularinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,

Stratejik
Yonetim Sistemi

Cahsanlarimizin;
Planlama ve Egitimde
Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ¢alismalarin yeterli
diizeyde olmamasi,

X/
%*

Okulumuza bagli pansiyon olmasina ragmen okula ait
aracin olmamast.

Okulumuzda  o6grencilerin  ders dis1  zamanlarmi
degerlendirebilecegi fiziki ortamlarm yeterli diizeyde
olmamasi

Laboratuvar, ¢cok amacli salon, spor salonlar1 vb. 6grenme
ortamlarinin her okulda bulunmamasi,
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GUCLU YONLER

&
L X4

0,
£ %4

K/
*

K/
£ %4

Ogrenci devamsizhiklarinin takip edilmesi,
Miidiirliigiimiiziin diger kurumlarla iyi iliskiler icinde
olmasi,

Kurum liderlerinin yeniliklere acik ve gayretli olmasi,
Okulumuzda, egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz
yonde etkileyecek davramslarin veya ahskanhklarin
olmamasi,

Cahsanlarinin yeniliklere acik, gorevleriyle ilgili her
tiirlii hizmet ici egitime katilmaya istekli olmasi,
Okulumuzda proje Kkiiltiirityle birlikte yeni projeler
iiretme becerisinin gelismesi,

Sahip olunan kaynaklarin verimli diizeyde kullanilmasi,
Degisime, yenilesmeye ve kendini gelistirmeye acik
personelin bulunmasi,

Egitimin kalitesini ve oOgrencilerin smnav basarisini
artirmak icin yapilan deneme sinavlar,

Egitimde basariyr artirmak icin gelistirilen projelerin
yeterli olmasi ve proje takibinin yapilmasi,

Okulumuzda agilan destekleyici kurslar ve bu kurslara halk
egitimi merkezi miidiirliikklerinin verdigi destek,
Okulumuzda derslik basina diisen 0grenci sayisinin
standartlarin iizerinde olmasi,

Kurum icerisinde c¢ahsanlar arasinda is birligi ve
koordinasyonun yeterli olmasi,
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FIRSATLAR

Okulumuzun Geng, dinamik ve yenilige agik bir egitim
kadrosunun bulunmasi,

Okulumuzda manevi degerlere sahip bir yer olmasindan
kaynakh ahlaki degerlere verilen 6nem ve var olan giiclii
aile baglan,

Ogrenci potansiyelinin biiyiik ¢ogunlugunun merkezi
yerleskede olmasi,

Egitim ve yonetim siireglerinde kullanilan teknolojik
imkanlarin artmasi,

Velilerin egitime onem ve destek vermeleri,

Ucretsiz ders kitaplarinin zamanimda dagitiimas,

Yazili ve gorsel basinin egitim ve Ogretime destegi ve
duyarhhg:,

Madde bagimliligi, giivenlik gibi konularda Ilge Emniyet
Midiirliigii, saghk ve diger paydaslarla isbirliginin
yapilmasi,

Fatih projesinin yayginlasmasi ve etkin kullanimi,

[lgemizde mevcut olan huzur ve giiven ortamu,

gerekleri dogrultusunda

yenilenen ortadgretim

Cagin

mufredati,
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TEHDITLER

R/
§ X4

&
L X4

X/
L X4

Ilcemizin gelismislik diizeyinin Tiirkiye ortalamasmnin
altinda olmasi,

Kontrolsiiz bazi isletmelerin(internet kafe, kafeterya vb.)
okullara yakin olmasi

Cocuklart tehdit eden zararh ahskanhklarin
yayginlasma egilimi

ilgemizin iklim kosullari ve cografi ozelliklerinden
kaynaklanan olumsuzluklar

Tasimah egitimin ulasim ve mevsimsel gelismelerden
olumsuz etkilenmesi

Sert iklim kosullari ve cografik yapidan kaynaklanan
ulasim giicligiinden dolayi tagimali egitimin yeterince

yapilamiyor olmasi.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Gorsel yaymlarin (film, dizi vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etki birakmasi,

Velilerin salt sinav odakh yaklasim ve beklentiden
dolayi, egitimin asil amaci olan topluma yararh, kendiyle
barisik, liretken ve i¢ huzuru yakalamig bireylerin
yetistirilememesi,

Genglere ve yetigkinlere yonelik sosyal projelerin yeteri
seviyede olmayisi

Bilingsiz (internet ve araglar)

Teknoloji iletigim

kullaniminin yayginlasmasi,
Sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere yonelik altyapi

yetersizligi,

Tablo : 12 GZFT Analizi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planmn gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin li¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM TEMASI EGITIMDE KALITE TEMASI KURUMSAL KAPASITE TEMASI
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Tablo:13 Temalar



HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi GELISIM VE SORUN ALANLARI
Okulumuzun GZFT Analizi calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler, boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda
katilime bir yaklasim ile Egitim ve Ogretime Erisim artirilmasinda 4 (doért), Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasinda 5 (bes),
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 5 (bes), olmak {izere toplam 14 (on dort) Gelisim ve Sorun alani tespit edilmistir.

TEMA:1 EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM
Devamsizlik oraninin yiksek olmasi.
Bireysel Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci orani diistktir

Kiz 6grencilerin okula devami konusunda ailelerinin ényargilarinin olmasi okullasmayi olumsuz etkilemektedir

A WIN R

Yerel yerlestirme sisteminden kaynakli stirekli devamsiz 6grencilerin fazla olmasi.

TEMA:2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
Ogretmenlere yonelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Sinif tekrari yapan 6grenci orani yliksek diizeydedir

v A~ W N

Ulusal dlizeydeki gesitli yarismalari katilim ¢ok yetersizdir

TEMA: 3
Cahlisanlarin yonetim sireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmamasi
Calisanlarin yonetim sireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanamamasi
Kapali spor salonu, fen laboratuari, cok amacli salonun olmamasi bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin yetersizligine
sebeptir

5 | Ogretmen kadrosunun sik sik degismesi ve {icretli 5gretmen alimi egitim 6gretimde verimi diisiirmektedir



KURULUS iCi ANALIZ

HIZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Ayhan EKINCI

Zafer SAGLAM Elif CETIN Zeliha UGUREL
Fehime TOPDEMIR Dilan GULACAR Ayse INAN

Pelin ZEYREK Ercan ASLAN Merve SUZER
Riizgar GUR Fadile AYDIN

Mustafa GUDEN Servet MOGULKO Savas TOKTA

Siilleyman YAVUZ

Tablo: 14 Teskilat Semasi
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HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZi

OGRENCI SAYILARI
SINIFI Erkek
9/A 31 0
9/B 26 0
9/C 36 0
TOPLAM 93 0
10/A 33 0
10/B 31 0
10/C 25 0
TOPLAN 89 0

Tablo: 15 Ogrenci Sayilan

Toplam
31
26
36
93
33
31

25
89

AKADEMIK BASARI VERILERI

SEVIYE
9. SINIF
10. SINIF
11. SINIF
12. SINIF
TOPLAM

Tablo: 16 Akademik Basar Verileri

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMiK BASARI DURUMU
GECEN OGRENCI SAYISI

96
74
91
0
261

TOPLAM OGRENCI SAYISI

SINIFI
11/A

11/B

11/C

TOPLAM

12/A

12/B

12/C

12/D

TOPLAM
GENEL TOPLAM

81
63
82
0
226

25
27
17
69
23
20

15
19
77

328

15
11
9
0
35

O o/lojlolo o|lo|/o|o | o

KALAN OGRENCI SAYISI

Toplam

25
27
17
69
23
20

15

19

77
328

BASARI YUZDESI

% 84,38

% 85,14

% 90,11
0

% 86,59



HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZi
SPORTIF FAALIYETLER BASARI VERILERI

2022- 2023 SPORTIF FAALIYETLER BASARI DURUMU

SPORTIF FAALIYET BRANSI LISANSLI OGRENCI SAYISI iLCE DERECESI iL DERECESI
1 BIRINCILIK

VOLEYBOL 10 1 IKINCILIK 0

MASA TENISI 4 2 BIRINCILIK 2 BIRINCILIK

ATLETiZM 3 1 BIRINCILIK 1 IKINCILiK
1 iKINCILIK

BiLEK GURESI 4 10CUNCULUK

TOPLAM 21 7 3

Tablo: 17 Sportif Faaliyetler Basar Verileri

SOSYAL — KULTUREL VE BILIMSEL BASARI VERILER]

2022-2023 SOSYAL — KULTUREL VE BiLiMSEL BASARI VERILERI

FAALIYETIN ADI DERECESI
istiklal Marsimizi Giizel ve Etkili Okuma Yarigmasi ilce Birinciligi
Aki'fin S6zii Cumhuriyetin 100'U ilce ikinciligi
Kitap Hayattir projesi ilce ikinciligi

Tablo: 18 Sosyal-kiiltiirel ve Bilimsel Basar1 Verileri



HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZi

OGRENME STILLERI ENVANTERI

OGRENME STILLERI ENVANTERI

1 Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim.

2 Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim.

3 Her seye dokunmak isterim.

4 Kendi kendime ¢alismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim.
5 Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim.

6 Gorduklerimi iyi hatirlarim.

7 Kendi kendime dislintip ¢alisarak 6grenmeyi severim.

8 Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim.

9 Aletleri agar, igini soker, sonra yine bir araya getirmeye ¢alisirim.

10 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

Yukarida belirtilen Ogrenme Stilleri Envanteri Asagidaki Tabloda Belirtilen Ogrencilere Seminer Olarak
Uygulanmustir.

SEMINER ADI SEVIYE KATILAN OGRENCI SAYISI
Ozel Ogrenme Stilleri 9. Sinif 93
Alan Secimi ve Alan dersleri 10. Sinif 89
Ozel Ogrenme Stilleri 11. Sinif 77

Tablo:19 Ogrenme Stilleri Envanteri



HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZi

2022-2023 EGITIM VE OGRETIM YIL SONU SINIF GECME VE BASARI ISTATISTIGI

2022-2023 EGiTiM VE OGRETIM YILI SINIF GECME VE BASARI iSTATISTIGi

OGRENIM HAKKINI

SINIF TEKRARI TAMAMLADI
ORTALA
DOGRUDAN | MA iLE DEVANSIZ BASARISIZ|DEVAMSIZ GENEL
SINIF GECEN GECEN | SORUMLU GECEN | TOPLAM |[DERSTEN [LIKTAN  [LIK LIK TOPLAM | TOPLAM
9. SINIF 29 42 10 81 11 2 2 0 15 96
10. SINIF 21 24 18 63 11 0 0 0 11 74
11.SINIF 28 42 12 82 9 0 0 0 9 91
12.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 78 108 40 226 31 2 2 0 35 261

Tablo:20 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili Simif Gecme ve Basan Istatistigi



HiZAN KIZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZi

DEVAMSIZLIK YAPMA NEDENLERI
1-Okulun bulundugu konum itibariyle 6zellikle yurtlu 6grencilerin evci izni donislerinde ve evci izni gikislarinda gecikmeler

yasanmakta. Bu da yarim giin tam giin gibi devamsizliklara sebep olmaktadir.
2-Glnduzli 6grenciler icin servis hizmeti oldugundan, servisi kagiran 6grenciler okulun uzak olmasindan dolayi okula gelememekte

ve bu onlara devamsizlik olarak yansimaktadir.
Okulda yasanan 6zirsiiz devamsizligin %80'i bu sebeplerle gerceklesmektedir.

3-Bunun yani sira 8.siniftan sonra adrese dayall kayit sisteminden 6tiri devamsiz 6grenciler ilgili okullar tarafindan liselere
gonderilmekte ve bu kisiler her sene yeni kayit 6grencileri igcinde %15'lik bir devamsizlik 6grenci grubu olusturmaktadir.

OKULDA DIiSIPLIN SORUNLARININ TEMEL NEDENLERI
1-Okulun bulundugu bolge itibariyle okul disi sosyal alan imkani olmadigindan, 6grencilerin sirekli okul ve pansiyon binalarinda
vakit gecirdiklerinden dolayi sosyallesememe ve enerijilerini aktaramama sorunlari yasanmaktadir. Bu durum okul veya pansiyon
binasinin icinde disiplin sorunlarina sebep olmaktadir.
2-Okulda kantin bulunmadigindan dolayi 6grenciler sik sik ¢arsi iznine gikiyor ve carsiya gidis gelisler dogrudan ya da dolayli olarak
disiplin sorunlarina kaynaklik etmektedir.
3-Sosyal alanlarin olmamasi, 6grencilerin kendilerini sosyallestirecegi imkanlarin yetersizligi okula pansiyona sorun olarak
yansimaktadir.



OKUL CALISANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 78-

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) Miudiir, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcisi ¢aligmalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglk ve givenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgtsiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim
mudurlaga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki bitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ylratar.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ézim Gretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyacglarini belirler, blitce imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.



A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her turld tedbiri alur.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yuratur.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini yUrutr.

h ) Rehberlik hizmetlerinin ylritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve &gretim sireglerinin
yuritilmesine iliskin gerekli tedbirleri alur.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 gliini gegmemek (izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve iglemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hikimlerine gére
ylrutulmesini saglar.
j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltilmesi ve strekli gelisimin saglanmasi igin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek cimleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ortaégretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki g¢aligmalara, hayat boyu &grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yuz ylize egitim igerikli modullere, ulusal/uluslar arasi en az bir proje ¢alismasima katilmalarmni tesvik eder
ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin Sosyal
Etkinlik Modiline islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustlin bagariyla ylriten personelin 6dullendirilmelerini teklif eder. Goérevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

o) Izinli veya goérevli oldugu durumlarda midir basyardimcismm, midir basyardimcismimn bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
yardimeisinin mudur vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudurligine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirld mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bitge giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda duzenletir, harcamalarla ilgil iazami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.



A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, mahalli milki idare amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midir basyardimcisini veya miidir yardimcilarmdan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ydrurlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine goére
memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini ylrtitmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan tagmnir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yuritiilmesi gereken i ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

u) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki
sorumluluklarmi yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghigmnin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
tyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu glivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan &grencilere
danigmanlik ve rehberlik yapmak Uzere 6gretmen gérevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarim1 ve diger bilisim araclarmni, bu Yénetmelikte yer alan hikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alr.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri ylrttmek Uzere
bir midir yardimcist gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara almmacak Ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.



A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli énlemleri alir. Okulun
derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun
yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda Uretime iliskin is ve islemleri ylrlUtmek lizere atOlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir midir
yardimcisini, teknik midir yardimeist olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarm, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve igslemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yé&netmelik hikiimlerine gére egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye
ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zelsektorle birlikte kullanilmasina imkén saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar édenecek dicret, iicret artis1 ve diger imkanlar
konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin Ogretim programma uygun olarak yuritilmesi ve okul-igsletme arasinda sdrekli igbirligini saglamak amaciyla bir
koordinatér midir yardimcistyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak
ayni alanin atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. Yonetici ve 0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim midurliginiin onayma sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmas icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle
yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan
protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi i¢in ilgili alanin atdlye ve
laboratuvar Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz ylize egitim
kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir



A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(7) Anadolu imam-hatip lisesi mudurleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri Ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
gercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda muaftilik, il veya ilge milli egitim miidirlikleri, yiksekogretim
kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi &grencilerine yiiz ylize egitim verilmesi
konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitlphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarma ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

B-MUDUR BASYARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 79-

(1) Midir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yOnetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, dizenli ve amacina uygun olarak
yurutilmesinden mudire karsi sorumludur.

(2) Midir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Mudirdn izinli veya goérevli oldugu durumlarda midire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Midur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayma sunar.

d) Midir yardimcilary, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak muduirin onayma sunar ve ndbet gérevlerini kontrol
eder.

e) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Mldirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini yUrttir.

g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarm takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
h) Gorevlendirildiginde, tagmir kayit veya tagmir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir,adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.
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g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarmi takip eder. Bunlarla ilgili is
ve islemleri yurGtir ve miidurd bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yurutar.

h) Gérevlendirildiginde, tagmir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gorevini yuratdr.

1) Her turlu tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir,adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yUrutur.

C-MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 80-

(1) Midir yardimceist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, dizenli ve amacina uygun olarak ylritilmesinden midire ve
midir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter,¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylritir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve iglemleri yurtr.

¢) Kendisine verilen nébet gérevini yuritir, nébetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlart midur
bagyardimcisina ve miidire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midir bagyardimcisiyla igbirligi iginde yuritur.

d) Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yurGtir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yuritir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu égrenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiz ylize egitim igerikli modillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin,

e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigsman Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik
Moduline islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasmaifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri ytritar.

(3) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.



D-TEKNIK MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 81-

(1) Doéner sermayeli okullarda, atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanan bir midir yardimcisi, mevzuatina gore
teknik muidir yardimcist olarak goérevlendirilir. Teknik mudir yardimcisi, mudir ile birlikte doner sermaye isletmesi
calismalarinin tiimiinden sorumludur. (2) Teknik mudur yardimcisi:

a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina goére yuritilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmast
gibi konularda piyasay1 glinii giintne izler.

b) Doner sermeye isletmesi bitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini diizenlemek goérevini yUritdr.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger iglemlerinin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun,
zamaninda ve duzenli olarak yiritiilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve midire bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlar inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel butce ddeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik
eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime Onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun Uretim yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasmi, sirekli kullanirma hazir durumda
bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek muduri bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére gerekli is ve islemleri yiriitir.
j) Taginir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Koordinatér mudir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari



E-KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 82-

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun arastirma-gelistirme g¢aligmalarini ylritmek amaciyla atdlye ve laboratuvar dgretmenleri arasindan goérevlendirilen bir
miidir yardimcisi, okul midurligiince koordinatdr midir yardimceist olarak gérevlendirilir.

(2) Koordinatér mudir yardimeisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiritiilmesini saglamak amaciyla almacak dnlemleri belirler ve
muddure bildirir.

b) Isletmelerdeki usta &gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yénetiminin gériisiinii
de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim programini hazirlar ve mudire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu
belirlemek amaciyla kurulan komisyon galismalarina katilir.

¢) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden veya staj ¢alismasi
yapan Ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yUritdr.

d) Isletmelerde mesleki egitim gdren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip
eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda midiri bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérlik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar. g)(Ek:RG-13/9/2014-29118)
Koordinatoér 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama
aktarilmasini saglar.

8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatér 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas
olmak Uzere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Pansiyondan sorumlu miidir yardimcisi ve gorevleri



F-PANSIYON MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 83-

(1) Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yUriitmek
uzere gorevlendirilir. Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yurirlige konulan
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 YOnetmeligi,
30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarmn Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
okul miidird tarafindan belirlenir.



G-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine baglh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii
bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
saglayacak egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve g¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarma, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortamm hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve 6gretim caligmalarinda her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programu ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Swmav, proje ve performans ¢aligmas: ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili dgrencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ylratar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul midurine sunar.



G-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalara, milli bayram
ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslar arasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gerec¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiillen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan dgretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullamlan arag-gerecin bir listesini ilgililere
verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢cin alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, Ogrencilerin isletmedeki egitim ve Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarmu titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 okul yonetimine teslim eder.



G-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarm izlenmesi ve ige yerlestirme caligmalarinda alan/boliim,atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarina katilir ve ¢caligmalar: yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri diginda, hafta sonu tatili, ara tatil , yartyil ve yaz tatillerinde
verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere
Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmas1 yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan caligma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il
milli egitim miidiirliiglince birlestirilerek ders yili1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gdnderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar: ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmin temiz ve diizenli
tutulmasi aligkanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

H-REHBER OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 90 —

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y6netmeligine gore rehber 6gretmen/psikolojik danisman gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber dgretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymnm ilk is
giiniine, eyliil aymin ilk is giiniinden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki ¢aligsmalarini siirdiiriirler. Ancak
yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.
( 3) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklar1 grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi
ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.



I- DIGER PERSONELLERIN GOREV VE SOTULULUKLARI

MADDE 94-

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimc1 olmak iizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek iizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin glivenligini saglamak iizere gece bekcisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek {izere ambar memuru,

g) Okul saghig1 hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek iizere okul saglig1 hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik i ve islemleri yiiriitmek iizere asci,

1) ihtiyag duyulan diger alanlarda personel cahstirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gorevden dolayr fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul
miidiirligilince ilgili mevzuati cercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (

5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Hemgirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.



IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

OKULDA OLUSAN YONETICI SIRKULASYONU

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayis1 | Yil igerisinde Okul/Kurumda GoéreveBaslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 2 1 1 4

MUDUR 0 1 1 0 1 1

MUDUR 0 0 0 0 0 1
BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI 0 0 1 1 0 2

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani




OKUL YONETICILERININ KATILDIGI HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI

|Ad1 ve Soyadi Gorevi Sira Katildigi Cahsmanin Adi Katildign  [Katihm Tiirii Belge Tipi
Y1l
1
Egitim Yonetimi Kursu (Ankara Universitesi) ANKARA 2000 Kursiyer Basar1 Belgesi |
2
Muhakiklik 2003 Kursiyer Bagar1 Belgesi |
3 Katilim
Biitge ve Yatinm Hizmetleri Semineri 2007 Kursiyer Belgesi
4 Katilim
Sicil-Denetim, Sorusturma ve Smif Ge¢gme Yonetmeligi Semineri 2008 Kursiyer Belgesi
5 Katilim
Proje Hazirlama Semineri 2008 Kursiyer Belgesi
6 Katilim
[Yonetim ve Proje Semineri 2008 Kursiyer Belgesi
! INCLM-SRSTRM VE ON INCLM ISL. HUK. YAKLASIM TEK.ILE ORTOGT. PRG. ORTOGR. KRM MD. TNT Katilm
SEMINERI 2008 Kursiyer Belgesi
8 Katilim
Egitim Yonetimi Semineri 2009 Kursiyer Belgesi
9 Katilim
Egitim Yonetimi Semineri 2009 Kursiyer Belgesi
10 Katilim
Protokol Kurallar1 ve toplanti yonetimi 2009 Kursiyer Belgesi
11 Katilim
Egitim Yonetimi Semineri 2010 Kursiyer Belgesi
12 Katilim
Okul ve Kurumlarda Siire¢ Yonetimi 2010 Kursiyer Belgesi
P 13 Katilim
. . Miidiir [Egitim YOnetimi Semineri 2012 Kursiyer Belgesi
lAyhan EKINCI ((Cografya 14 Katilim
Ogretmeni) Uzaktan Egitim Semineri 2012 Kursiyer Belgesi
15 Katilim
IMuhakkiklik Semineri 2013 Kursiyer Belgesi
16 Katilim
lisletme Yonetimi Semineri 2013 Kursiyer Belgesi
17
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 2014 Egitim Merkez Miidiirii
18
[Y oneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (3 Kademeli) 2015 Kursiyer Basari Belgesi
19
Bagimlilikla Miicadele Kursu 2015 Egitim Merkez Miidiirii
20 Katilim
FATIH Projesi - A§, Altyapisi Semineri UZAKTAN EGITIM 2015 Kursiyer Belgesi
21
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 Kursiyer Basar1 Belgesi
22 Katilim
Performans Degerlendirme Semineri 2016 Kursiyer Belgesi
23 Katilim
Egitim Yonetimi Semineri 2016 Kursiyer Belgesi
24
|Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri 2016 Egitim Gorevlisi
» |Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 Ve Egitime Yansimalari (Yasayan Diller ve
ILehceler) Semineri 2016 Egitim Gorevlisi
26
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017 Kursiyer Basar1 Belgesi




|Ad1 ve Soyad1 Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Ady KatidigKatiim Tiirii Belge Tipi
1 Y1l
27
2.01.01.02.017 - Aday Og’“ etmen Yetistirme Siireci Egitici Egitimi Kursu - 2 2017 Kursiyer Basar Belgesi
28
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlast Opretmenler Igin) 2017 Egitim Y6neticisi
29
|Aday C)gr' etmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari Semineri 2017 Egitim Gorevlisi
30
|Aday C)gr' etmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar Semineri 2017 Egitim Gorevlisi
31
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2018 Kursiyer Bagar1 Belgesi
32
|Aday C)gr' etmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari Semineri 2018 Egitim Gorevlisi
33
|Aday Ogr' etmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri 2019 Egitim Gorevlisi
34
Okul Tabanli Afet Egitimi 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
35
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 Kursiyer Basari Belgesi
36
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu 2020 Kursiyer Basar Belgesi
37
- Proje Danismanlig1 Semineri 2020 Kursiyer Katilim Belgesi|
Midiir 3 8
s EKINCI (Cografya - Proje Danismanlig1 Semineri 2020 Kursiyer Katilim Belgesi
SN Ogretmeni) 2.02.09.01.008 - Zek Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 Kursiyer Bagan Belgesi
40
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 Kursiyer Basar1 Belgesi
41
4.01.01.02.054 - Proje Danismanhg Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi|
42
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi1 Semineri 2022 Kursiyer Katihm Belgesil
43
3.03.01.02.003 - Basdgretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesil
44
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 Kursiyer Katihm Belgesil
45
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesil
46
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 Kursiyer Katilim Belgesi|
47
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer Katilim Belgesi|
48
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Kursiyer Katilm Belgesil
49
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Opretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 Kursiyer Katihm Belgesil
50
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 Kursiyer Katilm Belgesil
51
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi|
52
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 Kursiyer Katilm Belgesil
53
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklarn Semineri 2024 Kursiyer Katihm Belgesi

65



)Ad1 ve Soyad1 (Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi KatildigiKatihm [Belge Tipi
Y1l Tiirii
1
Katilim
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020 |Kursiyer [Belgesi
2
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yo6netim Becerilerinin Basari
Gelistirilmesi Kursu 2021 |Kursiyer |Belgesi
3
Basar1
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer [Belgesi
4
Basar1
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 [Kursiyer |Belgesi
Miidiir 5
i Bagyardimecisi
SAGLAY (Tarih Ogretmeni) Katilim
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 |Kursiyer [Belgesi
6
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Katilim
Semineri 2021 |Kursiyer |Belgesi
7
Katilim
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 |Kursiyer [Belgesi
8
Katilim
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 |Kursiyer [Belgesi
9
Katilim
Etik Egitimi Semineri 2024 |Kursiyer [Belgesi
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Adive |Gorevi Sira |[Katildigi Calismanin Adi Katildigi Katihm [Belge Tipi
Soyadi Yil (Tirii
1 N\ . .
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020 |Kursiyer [Katilim Belgesi
2
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer [Basar1 Belgesi
3
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 |[Kursiyer [Basar1 Belgesi
4
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y0onetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu 2021 |Kursiyer [Basar1 Belgesi
5
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer [Basar1 Belgesi
6 .
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
7
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
8 .
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 2022 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
9
Miidiir 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 [Kursiyer [Katilim Belgesi
Elif | Yardimcist 10 ) .
CETIN | (Almanca 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
Ogretmeni)| 1! Lo e o . .
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
12 ..
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
13 .
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
14
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer |Katilim Belgesi
15
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
16
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
17
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
18 ..
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
19
2.01.03.01.110- 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
20 ..
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
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Ad1 ve Soyad1  (Gorevi Sira  [Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l Katihm [Belge
Tiirii Tipi
1 Basari
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022 Kursiyer | Belgesi
2
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Bagsari
Gelistirilmesi Kursu 2022 Kursiyer | Belgesi
3
Katilim
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 Kursiyer | Belgesi
4
Katilim
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
> Katilim
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
e .. 6
Midiir 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Katilim
Yardimcist . . .
. Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
(Din 7
Zeliha UGUREL | Kiiltiirii ve Katilim
Ahlak 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
o 3
O“BﬂthSI i Katilim
i) 2.02.06.07.008 - insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
? Katilim
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Ici Egitim Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
10
Katilim
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer | Belgesi
11
Katilim
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
12
Katilim
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 Kursiyer | Belgesi
13
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Kursiyer | Katilim

Tablo 23: idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan
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OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l TURK DILI VE EDEBIYATI 1 0 1 1
TARIH 1 0 1 1
REHBER OGRETMEN 0 1 2 1
MATEMATIK 1 1 1 2
INGILIZCE 0 0 2 1
COGRAFYA 0 1 1 1
MUZIK 1 0 2 1

4-6 Y1l TURK DILI VE EDEBIYATI 1 0 4 1
TURK DILI VE EDEBIYATI 1 0 5 1
TARIH 0 1 4 1
KIMY A 0 1 4 1
MATEMATIK 1 0 4 1
FIZIK 0 1 4 1
ALMANCA 1 0 4 1
BEDEN EGITIMI 0 1 4 1

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20

20 ve iizeri COGRAFYA 0 1 32 1
FELSEFE 0 1 28 1

Tablo 24: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)




KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONU

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve BaglayanOgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 2 0 5 10
Tablo 25:. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Ad1ve |Gorevi Sira Katildigi Calismanin Adi Katildi|Katilim Tiirii (Belge Tipi
Soyadi &1 Yil
1 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 [Kursiyer Basar1 Belgesi
2 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu 2021 [Kursiyer Bagar1 Belgesi
3 2.02.09.01.007 - Zeka Qyunlarl 1 Uzaktan Egitimi Kursu _ 2021 [Kursiyer Basar1 Belgesi
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
4 Uzaktan Egitim Kursu 2021 [Kursiyer Bagar1 Belgesi
5 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y0netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu | 2021 [Kursiyer Basar1 Belgesi
. 6 1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programu (Office Excel) Egitimi Kursu 2 2021 [Kursiyer Bagar1 Belgesi
=
5 E 7 Aday Ogretmen Yetistirme Program Uzaktan Egitim Semineri 2021 [Kursiyer Katilim Belgesi
E :§n 8 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 [Kursiyer Katilim Belgesi
EE'; :é; 9 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 [Kursiyer Katilim Belgesi
é 10 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 [Kursiyer Katilim Belgesi
11 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 [Kursiyer Katilim Belgesi
12 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
13 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
14 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
15 2.01.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
16 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belggsg




Adi ve (Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildi Katihm  [Belge Tipi
Soyadi &1 Y1l |Tiirii
Katilim
1 Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020 [Kursiyer [Belgesi
Basar1
2 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 |Kursiyer [Belgesi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Basar1
3 Gelistirilmesi Kursu 2021 |Kursiyer [Belgesi
Basar1
4 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 |[Kursiyer [Belgesi
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Basari
5 Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2021 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
6 Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021 |Kursiyer [Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: Katilim
7 Uzaktan Egitim Semineri 2021 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
—_ 8 Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 2021 [Kursiyer [Belgesi
v g Katilim
S % 9 Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 2021 |Kursiyer [Belgesi
5 »5h Katilim
: O 10 Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 2021 [Kursiyer [Belgesi
< <
£ E* Katilim
= v 11 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
12 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
13 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer |Belgesi
Katilim
14 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 |Kursiyer [Belgesi
Katilim
15 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
16 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
17 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 |Kursiyer [Belgesi
Katilim
18 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
19 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 |[Kursiyer [Belgesi
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Adive |Gorevi | Sira [Katildigi Calismanin Adi Katildig Katihm [Belge Tipi
Soyadi 1Yl [Turi
1 |Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020 |Kursiyer [Katilim Belgesi
2 [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer [Basar1 Belgesi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve YOnetim
3 Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
4  2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
5 [2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
= 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
g 6 |Gelistirilmesi Semineri 2021 |[Kursiyer [Katilim Belgesi
*q:: 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
:g’ 7 |Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
z = 8 11.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
<Zﬂ _% 9 [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
= § 3".()3.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
< = 10 |Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
< 2 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma
= 11 [Modeli Egitimi Semineri 2022 [Kursiyer [Katilhim Belgesi
i 12 [1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 |Kursiyer [Katilim Belgesi
= 13 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
= 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
14 |Semineri 2023 |Kursiyer [Katiim Belgesi
15 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
16 [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 [Kursiyer [Katilim Belgesi
17 [2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri
18 |Semineri 2023 [Kursiyer [Katilim Belgesi
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Adi ve (Gorevi Sira |Katildig1 Cahismanin Adi Katildig1 [Katilm Belge
Soyadi Yl  Tiirii Tipi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Katilim
1 |Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
2 14.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
3  [1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023  |Kursiyer  |Belgesi
E 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Katilim
o E 4  |Semineri 2023 |Kursiyer  |Belgesi
E );ﬁn 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Katilim
’a QO 5  |Hizmetleri Semineri 2023 |Kursiyer Belgesi
v f{: Katilim
% g 6  [2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
= % Katilim
= 7  [2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
8 [2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
9 14.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024  |Kursiyer Belgesi
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Katilim
10  [Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2024  |Kursiyer Belgesi
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Adive |(Gorevi| Sira |Katildigi Calismanin Adi Katildigi [Katihm  [Belge Tipi
Soyadi Y1l  [Tiirii
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile

1 Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2022  |Kursiyer |[Basari Belgesi

2 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022  |Kursiyer |Basari1 Belgesi

3 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli1 Afet Egitimi Kursu 2022 |Kursiyer |Basari1 Belgesi

4 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2022  |[Kursiyer [Basari Belgesi

5 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022  |Kursiyer |Basari1 Belgesi

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

6 Gelistirilmesi Kursu 2022  |Kursiyer |[Basari Belgesi

7 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar:1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
8 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi

o

©) = 9 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022  |[Kursiyer [Katilim Belgesi
5 g 10 ]1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
)8 E 11 [2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022  |Kursiyer |[Katilim Belgesi
g ,é” 12 [1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022  |Kursiyer |[Katilim Belgesi
< é 13 [1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
Z 2 14 [1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
A 15 [2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
16 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
17 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
18 |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023  |Kursiyer |[Katilim Belgesi
19  2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 2023  |Kursiyer |[Katilim Belgesi
20  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
21  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
22  [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
23 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
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Ad1 ve (Gorevi Sira [Katildigi Calismanin Adi Katildigi [Katihm  [Belge Tipi
Soyadi Yil (Tiirii
1 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 |Kursiyer  [Basar1 Belgesi
2 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu 2022 |Kursiyer  [Basar1 Belgesi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin
3 Gelistirilmesi Kursu 2022 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
Katilim
4 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2022 [Kursiyer  |Belgesi
Katilim
5 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer  [Belgesi
Katilim
E g 6 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 [Kursiyer  |Belgesi
E ‘é Katilim
g 813 7 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 [Kursiyer  |Belgesi
© 5 Katilim
i % 8 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022 |Kursiyer  [Belgesi
= R Katilim
9 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer  [Belgesi
Katilim
10 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023  |Kursiyer  [Belgesi
Katilim
11 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenckli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023  |Kursiyer  [Belgesi
Katilim
12 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023  |Kursiyer  [Belgesi
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Katilim
13 Hizmetleri Semineri 2023 |[Kursiyer  |Belgesi
Katilim
14 Etik Egitimi Semineri 2024 [Kursiyer  |[Belgesi
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IAd1 ve (Gorevi | Sira [Katildigi Calismanin Adi Katildig1 YilKatilim Belge Tipi
Soyadi Tiiri

1 |Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020 Kursiyer Katilim Belgesi

2 [2.01.01.02.041 - Masal Anlaticil1g1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi

3 [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi

4 [2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi

5 [2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi

6 [2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y06netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi

7 [2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim

8 |Kursu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi
9 [2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 Kursiyer Katilim Belgesi
10 [2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2021 Kursiyer Katilim Belgesi
11 14.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 Kursiyer Katilim Belgesi
12 [1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2021 Kursiyer Katilim Belgesi

13 14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 Kursiyer Basar1 Belgesi
'E 14 [2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Milkiyet Haklar1 Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
T E 15 [1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
g ,:’-')n 16 [2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
% 9 17 [2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
= E 18 [2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
§ )é'n 19 [2.01.01.02.067 - Q;‘:retmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
= = 20 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
'§ 21 [3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
< 22 [1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
23 [1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
24 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
25 [2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
26 [1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
27 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
28 [2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
29 [2.01.03.01.116 - Afet Sonras:t Ruh Sagligi Seminer 2023 Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

30 [Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
31 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
32 [2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
33 [2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
34 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023  [Kursiver  [Katilim Belgesi
35 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
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Adi ve |Gorevi | Sira [Katildigi Calismanin Adi Katildig1 [Katihm Tiirii [Belge Tipi
Soyadi| Yil
Katilim
1 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023  [Kursiyer Belgesi
2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Katilim
2 |Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023  [Kursiyer Belgesi
Katilim
3 14.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
4 11.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023  [Kursiyer Belgesi
Katilim
5 [1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023  [Kursiyer Belgesi
Katilim
— 6 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Z g 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Katihm
B £ 7 |Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
a ° Y g
i 50 8 [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2023  |Kursiyer Basar1 Belgesi
ch :g 9 [2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023  |Kursiyer Basar1 Belgesi
E % 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
2 o 10 |Gelistirilmesi Kursu 2023  [Kursiyer Basar1 Belgesi
= 8 11 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023  |Kursiyer Basar1 Belgesi
Katilim
12 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
13 |2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023  [Kursiyer Belgesi
Katilim
14 [2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023  [Kursiyer Belgesi
Katilim
15 [2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023  |Kursiyer Belgesi
Katilim
16 14.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024  [Kursiyer Belgesi
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Siufli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Katilim
17 [Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2024  [Kursiyer Belgesi
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Adive |Gorevi Sira Katildigi Calismanin Adi Katil Katihm [Belge
Soyadi digr (Tiirii Tipi
Yil
Katilim
1 14.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2023 [Kursiyer |Belgesi
Katilim
2 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 [Kursiyer [Belgesi
Katilim
3 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 [Kursiyer |Belgesi
— Katilim
S 4 11.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 [Kursiyer [Belgesi
<Zﬁ % Katilim
d 50 5 [2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 |[Kursiyer [Belgesi
i :2 Katilim
s %‘ 6 [1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri | 2023 [Kursiyer [Belgesi
= »50 Katilim
(3 7 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 |Kursiyer [Belgesi
Katilim
8 [2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 [Kursiyer [Belgesi
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Katilim
9 |Hizmetleri Semineri 2023 [Kursiyer |Belgesi
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Katilim
10 [Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2024 |[Kursiyer [Belgesi
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Adi ve (Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 |[Katihm Belge Tipi
Soyadi Yil Tiirii
1 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017  |Kursiyer  [Basari Belgesi
2 |Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2019  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
3 |Aday Ogretmen Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2019  |Kursiyer  |[Katilm Belgesi
4 |Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019  |Kursiyer [Katilim Belgesi
5 |Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 2019  |Kursiyer  |[Katilim Belgesi
6 |Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 2019  |Kursiyer [Katilim Belgesi
7 |Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Simif Yonetimi Semineri 2019  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
8 |Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 2019  |Kursiver  |[Katilim Belgesi
9 |Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalar1 Semineri 2019  |Kursiyer  |Katilim Belgesi
10 |Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2019  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
11 |Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
g 12 Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 2019  |Kursiyer Katilim Belgesi
~ E 13 |Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 2019  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
E :8‘“ 14 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 2021  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
= =
E E 15 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
=
S é 16 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
E ; 17 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2021  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
E g 18 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022  |Kursiyer  |[Katilim Belgesi
=4 19 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  |Kursiyer  |[Katilim Belgesi
g
&= 20 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer  |[Katilim Belgesi
21 2.01.01.09.057 - Ihmal ve istismar Semineri 2022  |Kursiver  [Katilim Belgesi
22 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer  |Katilim Belgesi
23 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Avyarlari Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
24 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
25 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer  [Katilim Belgesi
26 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022  |Kursiyer  |[Katilim Belgesi
27 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
28 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023  |Kursiyer  [Katilhim Belgesi
29 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023  |Kursiver  |[Katilim Belgesi
30 2.01.03.01.148 - Genglerle Heti§_im Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
31 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
32 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 [Kursiyer Katilim Belgesi
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Ad1 ve [Gorevi Sira [Katildig1 Cahismanin Adi Katildig1 [Katihm [Belge Tipi
Soyadi Yl (Tiira
1  |Etkiletisimli Tahta Kullanim Semineri 2012  |Kursiyer [Katilim Belgesi
2 [Egitimde FATIH Projesi Teknoloji Kullanim Kursu 2013  |Kursiyer |Basar1 Belgesi
3 |Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 2016  |Kursiyer [Katilim Belgesi
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama
4  [Kursu 2018 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
5  |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019  |Kursiyer [Katilim Belgesi
g 6 Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 2019  |Kursiyer [Katilim Belgesi
S g 7  2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 |Kursiyer |Basar1 Belgesi
o .
: >0 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
P 2 Semineri 2021  |Kursiyer [Katilim Belgesi
é % 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
S &) .
%‘ ) 10  [2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
: ) B,
x = 11 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022  |[Kursiyer [Katilim Belgesi
= 12 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022  [Kursiyer [Katilim Belgesi
13 |1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
14 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022  |Kursiyer [Katilim Belgesi
15 [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
16 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
17 [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
18 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023  |Kursiyer [Katilim Belgesi
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Adive |Gorevi | Sira [Katildigi Cahsmanmin Adi Katildigr |[Katihm TiiriiBelge Tipi
Soyadi Yil
1 [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022  [Kursiyer Basar1 Belgesi
2 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2022  [Kursiyer Basar1 Belgesi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
3 |Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2022  |Kursiyer Basar1 Belgesi
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
4  [Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1)

i 5  |Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi
<Z,1 E 6 [2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022  |Kursiyer Katilim Belgesi
c'f; ?E) 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
< ) 7 |Semineri 2022  |Kursiyer Katilim Belgesi
§ :g 8 [2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi
= E 9 [2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi
S é" 10 14.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi
= s 11 [1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022  |Kursiyer Katilim Belgesi

12 [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi

13 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022  [Kursiyer Katilim Belgesi

14 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023  [Kursiyer Katilim Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

15 |Semineri 2023  [Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

16 |Semineri 2023  |Kursiyer Katilim Belgesi
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Adive |Gorevi | Sira |Katildigi Cahsmamin Adi Katildigi | Katihim Belge Tipi
Soyadi Yl [Tiirii
1 |Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2020 |Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y&netim

2 |Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 |Kursiyer Basar1 Belgesi

3 [2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer Basar1 Belgesi

4  2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 |Kursiyer Basar1 Belgesi

5 [2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2021 |Kursiyer Basar1 Belgesi

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
6 |Ogrenme Yontemleri Semineri 2021 |Kursiyer Katilim Belgesi
» 'g 7  [2.01.03.01.009 - Fikri ve Simnai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 |[Kursiyer Katilim Belgesi
:5 % 8  [2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer Katilim Belgesi
= 50 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig)
%‘3 2 9  |Semineri 2022 |Kursiyer Katilim Belgesi
= 5 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik

= 10 |ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 |Kursiyer Katilim Belgesi
11  [1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 |Kursiyer Katilim Belgesi
12 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 |Kursiyer Katilim Belgesi
13 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 |Kursiyer Katilim Belgesi
14 [1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 |Kursiyer Katilim Belgesi
15 [2.01.03.01.119- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 |Kursiyer Katilim Belgesi
16 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 |Kursiyer Katilim Belgesi
17 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 |Kursiyer Katilim Belgesi
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Adi ve |Gorevi | Sira |[Katildigi Calismanin Adi Katildigi[Katihm |Belge Tipi
Soyadi Yil ([Tiri
1 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Ici Egitim Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smmifli K&y Okullarinda Goérev Yapan
2 |Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
= 3 ]1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
Z g 4 [2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
E § 5 [2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
f 6" 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
= = 6 |Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
& -
= ﬁ 7 [2.01.03.01.185- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
8 11.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullamimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
9 [2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
10 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024 |Kursiyer [Katilim Belgesi
Adi ve |Gorevi | Sira |[Katildigi Calismamin Adi Katildigi[Katihm [Belge Tipi
Soyadi Yil ([Tirii
— 1 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet I¢ci Egitim Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
g 2 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
*;E, 3 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
I~ :gn 4 2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
a = 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
< 8 5 Hizmetleri Semineri 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
:S % 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifli Koy Okullarinda Gorev Yapan
& E 6 Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
5 § 7 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
= E 8 2.01.03.01.185 - MEB ]?irim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri| 2023 |Kursiyer [Katilim Belgesi
< 9 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 |Kursiyer |[Katilim Belgesi
‘;" 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
10 [Semineri 2024 |Kursiyer [Katilim Belgesi

Tablo 24: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
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OKULUMUZDA GOREV YAPAN IDARECI VE OGRETMENLERIN KADRO VE EGITIiM DURUMU

OGRETMENLIK
SIRA I[STHDAM [KARIYER KADRO MEZUNIYE
NO |ADI SOYADI TIPI BASAMAGI IUNVANI GOREVI IALANI CINSIYETI[TI
1 |AYHAN EKINCI Kadrolu  |Basogretmen Ogretmen  Miidiir Cografya Erkek
Tiirk Dili ve
2 |AYSE INAN Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Edebiyat1 Kadin Lisans
Sozlesmeli Tiirk Dili ve Yiiksek
3 |DILAN GULACAR Sozlesmeli Ogretmen  [Ogretmen Edebiyati Kadin Lisans
Miidiir
4 [ELIF CETIN Kadrolu Ogretmen  [Yardimcist Almanca Kadin Lisans
Sozlesmeli
5 |[ERCAN ASLAN Sozlesmeli Ogretmen  [Ogretmen Matematik Erkek Lisans
Kimya / Kimya Yiiksek
6 |[ERTAN TIRMAK Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen [Teknolojisi Erkek Lisans
Sozlesmeli
7 |FADILE AYDIN Sozlesmeli Ogretmen  [Ogretmen Tarih Kadin Lisans
Tiirk Dili ve
8 [FEHIME TOPDEMIR Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Edebiyati Kadin Lisans
9 [FIRAT OZDEMIR Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Rehberlik Erkek Lisans
Sozlesmeli
10 MERVE SUZER Sozlesmeli Ogretmen  [Ogretmen Matematik Kadin Lisans
11 [MUHARREM ASLAN Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen ingilizce Erkek Lisans
Sozlesmeli
12 [MUSTAFA GUDEN Sozlesmeli Ogretmen  [Ogretmen Cografya Erkek Lisans
13 [PELIN ZEYREK Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Matematik Kadin Lisans
14 RUZGAR GUR Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Fizik Erkek ILisans
15 [SAVAS TOKTAS Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Beden Egitimi Erkek ILisans
16 SERVET MOGULKOC Kadrolu Ogretmen  [Ogretmen Miizik Kadin ILisans
17 |SULEYMAN YAVUZ Kadrolu  [Uzman Ogretmen [Ogretmen  [Ogretmen Felsefe Erkek ILisans
Miidiir
18 [ZAFER SAGLAM Kadrolu Ogretmen  Basyardimcist [Tarih Erkek ILisans
Miidiir Din Kiiltiirii ve
19 [ZELIHA UGUREL Kadrolu Ogretmen  [Yardimcist IAhlak Bilgisi Kadin ILisans

Tablo :26 idareci ve Ogretmen Kadro ve Egitim Durumu
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KURUMDAKI MEVCUT CALISANLARIN EGITIM DURUMU VE HiZMET SURELERI

Egitim HizmetY1h1
Gorevi Cinsiyeti Durumu
i) Ad1 ve Soyadi
1 Esref TEKIN Ascl Erkek Ortaokul .
2 Leyla KAPLAN Hizmetli Kadin Lise 6
3 Mehmet GUNGOR Hizmetli Erkek ilkokul 6
4 Necla CIFTSUREN Hizmetli Kadm Lise 6
5 Nursen ATIK Hizmetli . ilkokul .
6 Semra DAL Hizmetli Kadin ilkokul 6
7 Sevim CETIN Hizmetli Kadm ilkokul 6
8 Ramazan IVRENDI Kaloriferci lerkec ilkokul 6

Tablo 27: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi




REHBERLIK HIZMETLERI
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Tablo 28: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri



DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilll Tahta Sayisi
Masalistl Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

17| TV Sayisi
0| Yazici Sayisi
12 | Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8,0 mb/sn
Tablo 29: Teknolojik Ara¢g-Gere¢c Durumu
FIZIKI MEKAN DURUMU
Fiziki Mekan Var Yok Adedi fhtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
g Calis X 1 0
Eki 0d
ipman Odasi X | 0
Kitinh
litiiphane % | 0
Rehberlik Servisi
X 1 0
Resim Odasi
X 1
Miizik Odasi
X 1
k Amach Sal
Cok Amach Salon X |
Spor Salonu
X 1

Tablo 30: Fiziki Mekan Durumu




OKULUMUZUN GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin
2023 yili gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ODENEK GELEN HARCANAN KALAN

TURU
PANSIYON 1.857.648,24 1.857.246,24 402,00
BAKIM ONARIM 276.040,00 274.699,20) 1.340,80
ELEKTRIK 250.000,00 250.000,00 0,00
Temizlik 92.300,00 92.300,00 0,00
fletisim 2.473,00 2.473,00 0,00
Kirtasiye 61.000,00 61.000,00] 0,00
SU 12.071,00 12.071,00 0,00
TOPLAM 2.551.532,24 2.549.789,44 1.742,80

Tablo 31:2023 Mali Yili Gelir Gider Maliyet Cetveli
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YILLARA GORE GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

KALEMLERI

Pansiyon 0 0 1.857.246,24

Temizlik 10.352,00 53.972,00 92.300,00

Kiigiik Onarim 0 0 274.699,20

Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
2 s X

- . - " S

Biiro Makinalar1 o 148.570,15 ~ 0 [ae) 0

Harcamalar1 g 5 2

fletigim = 0 3 0 \n 2.473,00

Elektrik 0 0 a 250.000,00

Su 0 0 12.071,00

Kirtasiye 11.220,00 24.215,00 61.000,00

GENEL 170.142,15 78.187,00 2.549.789,44

Tablo 32: Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu
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111.BOLUM
GELECEGE BAKIS



MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

/ MISYONUMUZ \

Biz, ogrencilerimizi ; Insan haklarina saygili VIZ YONUMUZ
Fen, Matematik ve Sosyal Bilimlerini en iist

diizeyde tutmaya calisan ve bu cercevede insanlik
hizmetine ve cevreye dnem veren, Yenilikci
yaklasimlarla hareket ederek, insani degerlere
saygili, cagdas, kendini gerceklestirmis farkindaligi
olan, toplumsal sorunlara duyarl, bilimsel B . . .. ..
gelisimlere acik bireyler olarak yetistirip iist ozguventy uks“ek bir .ey.ler yetistirmek; Ulkemizin
grenim programlarina hazrlariz. geleceginde soz sahibi olan, uluslararast
projelerde yer alarak 21. yiizyil bilgi toplumunu
K / hedefleyen, ulusal-uluslararas egitim diinyast
ile orgiitsel baglarimi kuvvetlendiren,
basarilariyla egitimde fark yaratan oncii bir

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmaktan

gurur duyan, evrensel ve milli degerleri
oziimsemis, ogrenmeyi o0grenmis, insan
haklarina ve gevreye saygili, ¢cagdas girisim ve
degisimlere acik, yenilikci, aydin, ozdenetim ve

TEMEL DEGERLERIMIZ okul olmak. Ve Tiirk Milli Egitiminin ve

Anadolu Liselerinin genel amag ve ilkelerine

1. Firsat esitligi uygun olarak ogrencilerin akademik ve sosyal

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik gelisimini saglayarak ilgi, yetenek ve

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig1 basarilarina gore ogrencileri yiiksek ogretim

4. Din, ahlak ve degerlere baghlik programlarina hazurlamak.

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik Sekil:6 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1

0.Liyakat



GELECEEE BAKIS
AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

AMAC :1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarii saglamak
HEDEF :1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
HEDEF:1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktr.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi
AMAC:Z , girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF:2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

HEDEF :2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 9grenime yerlesen dgrenci oranmi artirmak

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF:2.3 giiclendirilecektir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli ya
HEDEF:2.4 banci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
AMAC:3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF:3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
HEDEF :3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistiril
HEDEF:3.3 ecektir

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirler
HEDEF:3.4 1 kapsamnda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo:33 Amac ve hedeflere iliskin Mimari




Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Bu bélimde Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef karti ve
stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢alismalari belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gdstergelerin
tanim, formul ve kavramsal ¢cergcevelerine “Gdsterge Bilgi Tablosu” dokimaninda ayrica yer verilmigtir.

MudurlGgimazin 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik yapi dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve
stratejiler belirlenmigtir.

Bu kapsamda;

PERFORMANS GOSTERGESI
TEMA ADI AMAC SAYISI HEDEF SAYISI |SAYISI STRATESI SAVISI
1 2 12 14
Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi
1 4 24 23
Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim Temasi
1 4 21 20

Kurumsal Kapasite Temasi

Tablo:34 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

olmak Gzere Mudurligumuazin 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 3 amag 10 hedef, 57 performans gostergesi ve 57 strateji
bulunmaktadir.

So6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki
tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.



GELECEGE BAKIS

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm
OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariylatamamlamalarini saglamak.
Amacg 1
Hedef1.1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) BaslangicDegeri 2024 2025 2026 2027 2028
P.(.51.1.1. Bir egltlm“vue ogrgtlm yilinda devamsizlik stiresi 20 15 6,80 6,50 6,20 6,00 5.70 550
glinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 15 11,22 11,00 10,75 10,50 10,25 10,00
orani (%)
PvG113 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 15 6,12 6,00 5,90 5,80 5,60 5,30
6grenci orani (%)
PG1.1.4.Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 15 0 73,50 65,69 76,47 79,00 81,00
PG1.1.5.Bir egitim ve ogtﬁtlm y!llnda destekleme ve yetistirme 10 40,81 43,90 44,00 44,50 4470 45,00
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani %
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 0 G 9400 5300 52100 5100 000
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) 1 = 4 ¢ ’ L ¢
PGI.%.U7. Deﬁtek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi 10 0,30 0,30 0,60 0,60 0,80 0,80
olan 6grenci orani %
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 10 0 0 10 15 20 25
S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yuratilecektir.
S.1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S.1.1.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S.1.1.4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.
Strateliler S.1.1.5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S.1.1.6 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alinacaktir.
S.1.1.7 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
S.1.1.8 $8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin galismalar
yurutilecektir.
S.1.1.9 Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar
yapilacaktir.
Riskler Okulumuzun Sehir merkezinden uzak ve ulagiminin zor olmasi, Okulda gilivenlik personelinin olmamasi
Maliyet Tahmini 37.208,00 TL

ihtiyaglar

Acil olarak okula erisimi kolaylikla saglamak igin yolun yapilmasi, Okulun giivenlik ihtiyacinin karsilanmasi



TEMA
OKUL

Amacg 1

Hedef 1.2

Performans Goéstergeleri

GELECEGE BAKIS

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Hizan Kiz Anadolu Lisesi
A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariylatamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe Etkisi Baslangic

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve kurum digi

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalari faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

(%) e 2024 2025 2026 2027 2028
25 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00
25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 3,00 4,00 4,50 4,80 5,00 5,20
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda

Universitelerde yirutilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki 25 0 0 1,00 1,25 1,50 2,00
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini
ihtiyaglar

S.1.1.1

S.1.1.2

S.1.1.3
S.1.1.4

S.1.1.5

Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimitanimalarinive tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersizligi, okul sosyal donati imkanlarinin kisitli olmasi
74.416,00 TL
ogrencilerin maddi olarak desteklenmesi, Okula kapali spor salonun yapilmasi, laboratuarlarin donatilmasi



GELECEGE BAKIS

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL

Hizan Kiz Anadolu Lisesi

Amacg 2

A2. Ogrencilerinilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Ba§lzi\ng.|g 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

ESaZnilll Matematik dersi yil sonu basari 20 35,00 37,00 39,00 41,00 43,00 45,00

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani 20 58,00 60,00 62,00 65,00 68,00 70,00

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil 15 40,00 45,00 50,00 55,00 65,00 70,00

sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimlerialan dersleriyil sonu 15 45,00 48,00 50,00 51,00 53,00 55,00

basari puani

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari

puani 15 80,00 81,00 82,00 83,00 84,00 85,00

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap

ortalamasi 15 10 11 12 13 14 15

S.1.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendileriniifade etme
becerileri gelistirilecektir.

st S.1.1.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.1.5 Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi
saglanacaktir.

S.1.1.6 Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S.1.1.7 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Riskler Okulumuzun sinavla 6grenci almamasi ve temel egitimden gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmasi
Maliyet Tahmini 74.416,00 TL
ihtiyaclar Okulumuzun Kiitliphanesi icin okuma kitaplarinin acil olarak temin edilmesi
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GELECEEE BAKIS

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL

Hizan Kiz Anadolu Lisesi

Amacg 2

A2. Ogrencileriilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%)|Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
zgif.l. Bir st 6grenime yerlesen 6grenci 15 0 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00
P§222 On lisans programlarina yerlesen 15 0 10,00 12,00 15,00 17,00 20,00
Ogrenci orani

PG2.2.3. K'arlyer rehE)iarllgl faallyetlerlne 15 0 75 68 78 30 85
katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Te.r.cvlh da.n|§manllg|faallyetlerlnde 15 0 75 68 78 80 85
yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda

yapilan faaliyet sayisi 15 0 10 12 14 16 18
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 15 0 0 1 1 2 2
5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 10 0 1 2 2 3 3
'de yer alan 68renci sayisi

S.1.1.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdekiyeterlilikleri artirilacaktir.
S.1.1.2 Ogrencilere yoénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligiile yiiz yiize egitime destek olmak tizere
uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S.1.1.3 Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 8grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
Stratejiler rehberlik faaliyetleriyiirtiilecektir.
S.1.1.4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimitanimalarini, tiniversitelerinimkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.
Riskler Okulumuza gelen 6grencilerin akademik olarak seviyelerinin dislik olmasi, brans 6gretmen eksikligi
Maliyet Tahmini 37.208,00 TL
ihtiyaclar okulumuzun Brans Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi
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GELECEGE BAKIS

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi
Ama 2 A2. Ogrencileriilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken,
g medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.
AR Hede(t)Etk's' Baslangic Degerii 2024 2025 2026 2027 2028
(o]
PG2.3.1. Ogrenci gdriismeleriorani 20 85,00 86,00 87,00 88,00 89,00 90,00
PG2.3.2. Veligorliismeleri orani 20 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 25 27 29 32 35 40
PG2.3.4. Dizenlenen etkinlik sayisi 20 116 120 125 130 135 140
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini
arttirma uygulamalarisayisi 20 104 110 115 120 125 130

S.1.1.1 Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesiicin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S.1.1.3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemiile ilgili 6gretmenlere yénelik farkindalik calismalari ylrutilecektir.

S.1.1.4 Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikliiletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.1.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.

Riskler Okulun merkezden uzak olmasi ve velilerin okula rahat erisiminin saglanamamasi
Maliyet Tahmini 37.208,00 TL
ihtiyaclar Okul yolunun yapilmasi
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GELECEEE BAKIS

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi

A 2 A2. Ogrencileriilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
mag i : Fusune : ) yaraticl, ve
Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
6grenme yeterlilikleriartirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Ba§I§ng.|g 2024 2025 2026 2027 5028
(%) Degeri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini

gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi 20 0 0 1 ! 2 3

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 20 0,00 0,00 5,00 7,00 10,00 15,00
6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin

. . o . 20 0 1 2 2 2 2
Onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yillsonu puan ortalamasi 20 80,00 81,00 82,00 83,00 84,00 85,00

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina 10 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00
katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde

hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi 10 0 0 1 1 1 1
S.1.1.1 Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S.1.1.2 Ogrencilere yabanci dil bilmenin 8nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S.1.1.3 Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
Stratejiler S.1.1.4 Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S.1.1.5 Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
0grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S.1.1.6 Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.
Riskler Okulumuzda yabanci dil arag ve gereclerinin yetersiz olmasi
Maliyet Tahmini 148.832,00 TL
ihtiyaclar Yabanci dil sinifinin olusturulmasi donanim ve materyal temininin yapilmasi
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GELECEGE BAKIS

TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi
Ama g 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimlive stirdiralebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslénglc 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kitiiphane, pansiyon vb.) 40 0 1 2 3 4 5
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 30 90,00 91,00 92,00 93,00 94,00 95,00
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayisi 30 5 4 3 2 1 0
S.1.1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.
S.1.1.2 Fiziki mekanlariniyilestirilmesiicin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle s birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S.1.1.3 Bilisim altyapisini gliglendirme galismalariyapilacaktir.
S.1.1.4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemekicin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Riskler Odenek yetersizligi ve yerel olarak ihtiyaglarin karsilanamamasi

Maliyet Tahmini

3.348.720,00 TL

ihtiyaglar

Odenek temini
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GELECEGE BAKIS

TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi

Ama(; 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimlive stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi |Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici
orani (%) 40 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen
orani (%) 40 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime

katilan 6gretmen orani (%) 20 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

S.1.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.1.1.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Stratejiler

S.1.1.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Riskler Risk yoktur

Maliyet Tahmini 148.832,00 TL

ihtiyaclar Yeni Mifredatin tantim seminerlerinin yapilmasi
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GELECEGE BAKIS

TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi
)A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Amag 3
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir .
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan dgrenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm 10 50,00 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00
apilacak)
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm 10 50,00 55,00 60,00 65,00 70,00 75,00
apilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, dgretmen ve veli orani 10 50,00 55,00 60,00 65,00 70,00 75,00
kirthim yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci, gretmen ve 10 50,00 55,00 60,00 65,00 70,00 75,00
veli orani (kirthm yapilacak)
IPG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 10 10 8 6 5 4 2
{’533.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 10 30 40 70 30 120 150
Ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)
??3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve 10 30 35 40 45 55 20
Ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)
??3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 40 45 50 55 60 65
ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 2 3 4 5 6 7
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayist 5 35 37 39 44 50 55
S.1.1.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.1.1.2 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde
tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirlacaktir.
S.1.1.3 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmast saglanacaktir.
. S.1.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
Szl yapilacaktir.
S.1.1.5 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.1.1.6 Sivil savunma alamnda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.1.7 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S.1.1.8 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Riskler Ozenti, arkadas gevresi, yanlis sosyal medya kullanimi ve denetim yetersizligi.
Maliyet Tahmini 74.416,00 TL
Ihtiyaglar Gerekli denetimin saglanmasi, sosyal medyanin dogru kullanilmas: egitimi.

102




GELECEGE BAKIS

TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL Hizan Kiz Anadolu Lisesi
Ama g 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi |Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
el e 30 95.000,00 93.000,00 91.000,00 90.000,00 89,000,00 88.000,00
PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw)
20 13.000 ,00 12.750,00 12.500,00 12.250,00 12.000,00 12.000,00
PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kOmur
30 400 380 375 370 360 350
tiketim miktari (m3/tNn/kg)
PG§.4.4. Bakim ve onarimiyapilan alan- 20 5,00 10,00 15,00 20,00 2500 30,00
tesisat sayisi/orani
S.1.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S.1.1.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligiile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
S.1.1.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Stratejiler
S.1.1.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S.1.1.5 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmakigin ¢calismalar yapilacaktir.
Riskler iklimsel olarak kis sartlarinin agir ve getin olmasi
Maliyet Tahmini 4.911.456,00 TL
ihtiyaglar Dogalgazin ilgemize ve okulumuza saglanmasi

Tablo: 35 Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kartlar
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MALYETLENDIRNE

MALIYETLENDIiRME

Hizan K1z Anadolu Lisesi Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢aligmalari
yapilmisti. Bu caligmalar Midiirligiimiiziin  sahip oldugu mali kaynaklarin amag¢, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilmesinde etkin ve gercekg¢i bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce
baglantis1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Midiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmigtir:

. Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

. Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢ce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri ayrilmistir,

. Midiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

. Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

. Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

. Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan

maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Hizan Kiz Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin 2024-
2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢cin bes yillik tahmini 7.702.056,00 TL’lik kaynaga
ihtiya¢ duyulacag: diistiniilmektedir.

Miidiirligiimiiz  stratejik planinda 3 Tematik Amag, 10 Hedef, 57 Performans Gostergesi ve 57 Strateji
bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik
Maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin 7.702.056,00 TL’lik harcama yapacag: diisliniilmektedir. Plan donemi amag
maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



AMAGC VE HEDEF NO

AMAG 1
HEDEF 1.1

HEDEF 1.2
AMAC VE HEDEF NO

AMAG 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

AMAC VE HEDEF NO

AMAG 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 3.3

HEDEF 3.4
AMAGLAR

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3

AMACLAR TOPLAMI

PANSIYON

GENEL TOPLAM

Tablo 36: - Amac¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2024

15.000,00
5.000,00

10.000,00

2024

40.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00

20.000,00

2024

980.000,00
450.000,00
20.000,00
10.000,00

660.000,00

2024

15.000,00

40.000,00
980.000,00

1.035.000,00

1.857.648,24

2.892.648,24

MALYETLENDIRNE

2025

18.000,00
6.000,00

12.000,00

2025

48.000,00
12.000,00
6.000,00
6.000,00

24.000,00

2025

1.176.000,00
540.000,00
24.000,00
12.000,00

792.000,00

2025

18.000,00

48.000,00
1.176.000,00

1.242.000,00

2414942,71

3.656.942,71

2026

21.600,00
7.200,00

14.400,00

2026

57.600,00
14.400,00
7.200,00
7.200,00

28.800,00

2026

1.411.200,00
648.000,00
28.800,00
14.400,00

950.400,00

2026

21.600,00

57.600,00
1.411.200,00

1.490.400,00

3139425,53

4.629.825,53

2027

25.920,00
8.640,00

17.280,00

2027

69.120,00
17.280,00
8.640,00
8.640,00

34.560,00

2027

1.693.440,00
777.600,00
34.560,00
17.280,00

1.140.480,00

2027

25.920,00

69.120,00
1.693.440,00

1.788.480,00

4081253,183

5.869.733,18

2028

31.104,00
10.368,00

20.736,00

2028

82.944,00
20.736,00
10.368,00
10.368,00

41.472,00

2028

2.032.128,00
933.120,00
41.472,00
20.736,00

1.368.576,00

2028

31.104,00

82.944,00
2.032.128,00

2.146.176,00

5305629,138

7.451.805,14

TOPLAM

MALIYET
111.624,00
37.208,00

74.416,00
TOPLAM

MALIYET

297.664,00
74.416,00
37.208,00
37.208,00

148.832,00
TOPLAM
MALIYET
7.292.768,00
3.348.720,00
148.832,00
74.416,00
4.911.456,00
TOPLAM
MALIYET
111.624,00

297.664,00
7.292.768,00

7.702.056,00

16.798.898,80

24.500.954,80
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ZUEMIE VE DEGERLENDIRME

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu bélimde Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurligl 2024-2028 Stratejik Planr’'nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi icin olusturulan
performans géstergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6lgtlmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme sireglerinin de farklilagsmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve g¢iktilarinin insan olusu, GrGnlerinin degerinin kisa
vadede belirlenememesine veinsanunsurundankaynaklidegiskenliginvebelirsizliginfazlaolmasina yol acmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yéntemlerle yaritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Madurligumiz 2024-2028 Stratejik Planr’nin izlenmesi ve degerlendiriimesi uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiritiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel
ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.



IZLEME VE RECERLENDIRIMIE

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurlugu 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

*Performans goOstergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

*Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

«Stratejiler kapsaminda yurutulen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
*Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

*Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

*Alternatiflerin ve ¢6zim onerilerinin gelistiriimesi suregleri olusturmaktadir.

Performans
gastargelar ve
strate)iler
Bannda
gersaklesma
durumlanmin
alirlenmesi,

s -.-\v
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ZLEMIE VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYIiSi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Midurligimiiz 2024—
2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul Mudurlagi
tarafindan birimlerinden sorumlu olduklari performans gdstergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Raporu” Okul Midiri, Midir Yardimeilari, Ogretmenler ve kurum ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa 6ncelikle yillik hedefler olmak Gzere, hedeflere ulasilmasinin énindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Uzere gerekli gérulebilecek tedbirlerin alinmasidir.

02

DUGERLENOUIME
LR ALTLAY % 121 EME IAFORUNLUN A TOPLANTRASUNN

CANCERLESARELEIN HAZERLANMAS G GURCEXLESTRILMES
00 I ERML v GUICERLESHIMILMES
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ZUEMIE VE DEGERLENDIRME

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise  Okul MidirlGgu tarafindan, harcama birimlerinden sorumlu
olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Ust yonetici bagkanlginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan
sliresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ayl sonuna
kadar ilge Milli Egitim MidirlGgi Strateji Gelistirme Subesine génderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans géstergeleri ile
risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden
alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoOneticiye sunulmasi ise Okul Mdudar Bagyardimcisinin
sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne 6lclide ulasildigini ortaya koyabilecek
yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir
sekilde gergeklestirilmesi igin performans gostergelerinden vyararlanilmistir.  Performans gostergelerinin  izlenmesinde
standartlagsmanin saglanmasi ve guvenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti
olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. MadUrligimize 6zgl gelistirilen performans gostergesi karti
ile her bir performans gostergesinin kavramsal gergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler
kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin
ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.
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HiZAN KAYMAKAMLIGI
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